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LES ECRITS PROFESSIONNELS EN PROTECTION DE
L’ENFANCE
PUBLIC PRE REQUIS COMPETENCES VISEES

Personnel d'intervention

Savoir lire, écrire, compter
Etre équipé d’un ordinateur avec
micro et vidéo, connexion internet

Etre capable de produire des &crits
professionnels en toute objectivité,
favorisant la prise de décision pour un

enfant et sa famille

OBJECTIFS

Connaitre I'organisation et le cadre de la protection de I'enfance en France

Savoir choisir les informations significatives des conditions de vie de I'enfant

Connaitre et savoir utiliser les critéres permettant de repérer les situations de risque ou de danger

Savoir construire un écrit en protection de I'enfance dans le respect des régles de déontologie

CONTENU

Tutoriel de fonctionnement de la plateforme (30 min)

Séquence 1: Le cadre des écrits dans la protection de I’enfance

o L'organisation et le cadre juridique de la protection de I'enfance en France
o Lalégislation en matiére d’écrit

o La spécificité des écrits du travail social

Séquence 2 : Les préalables a I’écriture

o Le recueil d'informations

e L'évaluation en protection de I'enfance

e Zoom sur les critéres d’évaluation

Séquence 3 :La rédaction de I'écrit

o Petits rappels déontologiques

e La méthodologie d'écriture

e Larédaction

Classe virtuelle (1h30)

o Echange avec un formateur pour approfondir les thématiques ou répondre aux questions des participants
o Bilan de la session de formation des 3 séquences

METHODES PEDAGOGIQUES
Support pédagogique, activités liées a chaque point de chaque module (partie de séquence)
MODALITES D’EVALUATION

Quiz, QCM, mots a placer, associations et/ou jeux de roles
Evaluation en fin de chaque séquence

MODALITES PRATIQUES

Profil des formateurs : Travailleur social

Groupe allant de 8 a 15 personnes

Durée : 7h Possibilité en INTER

En cas de situation de handicap d’un participant,
adaptation possible du parcours (a voir avec notre

référent handicap)
Prix : 150 €/ stagiaire
Contact : adyforformation@adyfor.com
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